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Care socie e cari soci, amici e amiche di BCC Roma,

€ con grande entusiasmo che vi presento il nostro Piano Strategico di Sostenibilita 2025-27. Questo documento non € solo una guida per il nostro
futuro, ma l'evidenza del nostro impegno continuo verso la sostenibilita e la responsabilita sociale, in linea con i 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dell'’Agenda 2030 delle Nazioni Unite.

Il cambiamento climatico, le questioni sociali, la perdita di biodiversita e la nuova rivoluzione tecnologica e digitale rappresentano sfide
significative per I'economia nazionale e internazionale. In tale contesto, ed in coerenza con il percorso evolutivo gia avviato da tempo, la Banca ha
strutturato un percorso di sostenibilita attraverso I'adozione di una strategia integrata, in grado cioé di coniugare la crescita dell’attivita creditizia
e della solidita finanziaria, con la sostenibilita sociale e ambientale, creando valore condiviso nel lungo periodo per tutti i propri portatori di
interesse (personale, soci, clienti e fornitori, pubblica amministrazione e collettivita). Solo in questo modo possiamo affermare il nostro ruolo di
banca del territorio e dare corpo alla nostra azione mutualistica di cooperativa di credito.

A conferma di quanto la Banca si fa interprete dei bisogni del territorio e parte attiva nella costruzione del bene comune, vorrei condividere con
Vvoi un momento personale che mi ha profondamente colpito. Quest’anno ho incontrato i giovani soci che hanno partecipato al percorso
organizzato dalla Banca per sviluppare idee imprenditoriali in ottica sostenibile ed innovativa. Tutti mi hanno raccontato come le opportunita
offerte da BCC Roma abbiano permesso loro di sentirsi ascoltati, supportati e abbiano acquisito la consapevolezza di essere soggetti attivi dello
sviluppo economico e sociale. Questi riscontri mi hanno ricordato quanto sia importante agire per favorire meccanismi di partecipazione e
confronto, di apertura a nuove prospettive e di creazione di impatto positivo in ottica intergenerazionale, innovativa, sostenibile e inclusiva.
Siamo orgogliosi dei risultati gia raggiunti e siamo determinati a continuare su questa strada. Vi invito a leggere il nostro Piano Strategico di
Sostenibilita 2025-27 per scoprire in dettaglio le nostre iniziative e i nostri impegni.

Grazie per il vostro continuo supporto e per essere parte integrante del nostro viaggio verso un futuro piu sostenibile.

Con i migliori saluti Il Presidente
(dott. Maurizio Longhi)
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La sostenibilita.

per BCC ROMA
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Per Statuto (Art. 2)

Per Visione

Per Missione

r———o— o -

«Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si
ispira ai principi dell'insegnamento sociale
cristiano ed ai principi della mutualita senza
fini di speculazione privata.

Essa ha lo scopo di favorire i soci e gli
appartenenti alle comunita locali nelle
operazioni e nei servizi di banca, perseguendo
il miglioramento delle condizioni morali,
culturali ed economiche degli stessi, e
promuovendo lo sviluppo della cooperazione
e I'educazione al risparmio ed alla previdenza,
nonché la coesione sociale e la crescita
responsabile e sostenibile del territorio nel
quale opera. La Societa si distingue per il
proprio orientamento sociale e per la scelta di
costruire il bene comune.

E altresi impegnata ad agire in coerenza con
la Carta dei Valori del Credito Cooperativo e a
rendere effettive forme adeguate di
democrazia economico-finanziaria e lo
scambio mutualistico tra i soci».

La Banca supporta I'economia locale lo
sviluppo integrale attraverso un percorso di
sostenibilita in grado di coniugare la crescita
del business e la solidita finanziaria con la
sostenibilita sociale e ambientale, creando
valore condiviso nel lungo periodo per tutti i
propri portatori di interesse (personale, soci,
clienti e fornitori, pubblica amministrazione
e collettivita) e I'affermazione del proprio
ruolo di banca territoriale.

Si fa interprete di principi etici e mutualistici
attraverso comportamenti economici e
sociali responsabili, trasparenti e orientati
all'ascolto dei territori e delle persone in
ottica intergenerazionale, innovativa,
sostenibile e inclusiva.

La Banca intende orientare i propri obiettivi
di sostenibilita per supportare la clientela e la
propria catena del valore nella transizione
sostenibile, integrando i rischi ambientali e
climatici all'interno delle proprie politiche
creditizie. E impegnata nel ridurre il proprio
impatto ambientale e generare impatto
sociale positivo promuovendo il benessere
delle persone, la diversita e I'inclusione e
sostenendo il territorio con iniziative di valore.
Particolare attenzione é rivolta ai giovani,
all'innovazione che deve coniugare le nuove
esigenze interne ed esterne in termini di
efficientamento, attenzione all'ambiente,
accessibilita e sicurezza informatica.
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Rispetto Relazioni
della persona e territorio

5T
@ Codice Etico L

@/ di Gruppo

Racchiude i valori condivisi
e stabilisce i principi
di condotta da rispettare
nello svolgimento della
propria attivita.

Legalita
Sostenibilita

o

Correttezza
e trasparenza

Q?P

Qualita

Integrita
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Gruppo BCC Iccrea

Collettivita e Territorio Risorse
Umane

. Organizzazione
. o Marketin
Clienti 9 olIT

Valore economico

Soci
Valore sociale
. o Rete
Dlpendentl Commerciale Pianificazione
Valore condiviso
Fornitori
Sviluppo sostenibile
Mercato Relazioni Crediti
Esterne e Finanza
Normative Amministrazione

Tematiche ESG

| N A
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| nostri risultati che creano valore

ENVIRONMENTAL

-200wmwn

('sz%)

-3,27Tmin

di fogli

Rispetto al 2023
grazie ad interventi
di efficientamento

Consumo
di energia elettrica
certificata da fonti
rinnovabili

SOCIAL

28 7 Presidi

Comitati Locali dei Giovani Soci

Modello di sviluppo della politica sociale
e territoriale della Banca
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e sponsorizzazioni

a impatto sociale,
culturale e ambientale

positivo a supporto

Pari a 21 mq di carta risparmiati grazie alla
rinuncia al cartaceo, all'attivazione del’lhome
banking, alla firma grafometrica e alla
digitalizzazione delle pratiche

Risparmiati
con 587 viaggi
condivisi certificati

Evitati grazie
al progetto
di carpooling

98% Fondi

di investimento
sostenibili
e responsabili

TI Iniziative

182 Premi

allo Studio

Laboratorio
Giovani Soci

In ambito
arte e cultura,
salute, ambiente
ed educazione

Art. 8 e 9 SFDR
nelle gestioni
patrimoniali**

in liberalita Per soci e figli di soci
diplomati e laureati
per un totale di oltre

60mila euro erogati

di 2.400 iniziative

Dati al 31/12/2024

-27,56

tonnellate

Di emissioni gas serra
per milione di euro
investito nelle
gestioni patrimoniali*

O% esposizione
ad armi controverse

Nelle gestioni
patrimoniali**

* Dichiarazione sui principali effetti negativi delle decisioni di investimento sui fattori di sostenibilita (PAIl) pubblicato sul sito della Banca - www.bccroma.it
** | fondi sono pari al 62,5% degli investimenti in gestioni patrimoniali
*** Definizione armi controverse da Legge del 09/12/2021 n. 220



CLIENTI E COMUNITA

668€wvn 388<€wmn @

Mutui a famiglie
Pari al 63%

Finanziamenti
ad imprese
Pari al 37%

GOVERNANCE

38,5«

Donne in CdA

Consigliera
Sostenibilia

ESG in CdA

Finanziamenti
con finalita sociali
e ambientali

11.142

ore di formazione

Specialistica
e comportamentale
con tasso di

partecipazione del 97%

196 agenzie SOOmiIa clienti

Negli ultimi 30 anni La nostra Rete La nostra clientela Di competenza
la compagine sociale in Lazio, Abruzzo,
€ aumentata di 17 volte Veneto e Molise

Donne

Neoassunte Certificazione Progetti Percorso

parita di genere genitorialita di engagement
51,6«

Sul totale 2° anno “Genitori che nascono, Dei Coordinatori
delle assunzioni. di certificazione genitori che crescono” di Zona (Referenti
Assunzioni under 35 UNI PdR 125:2022 “Professione Genitori” della Sostenibilita)

pari al 53% donne
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Direttriqi - Leve t.ra.sversali - Ambiti
Impegni - Obiettivi

5 Direttrici

Clientela: soluzioni, prodotti e
servizi di consulenza che
supportino la clientela nella
transizione verso un’economia
sostenibile

Credito e Rischi: integrazione
sempre maggiore dei rischi
ambientali e climatici all'interno
delle politiche creditizie

Ambiente: transizione
energetica e riduzione
dell'impatto ambientale

Capitale umano: promozione
di una cultura aziendale
basata su diversita, inclusione
e benessere delle persone

Territorio e Comunita:
continuo supporto al territorio
attraverso il sostegno ad
iniziative di valore
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3 Leve 4 Ambiti

Trasversali

Transizione ESG
della Clientela

La cultura ESG per la
diffusione e l'integrazione
dei criteri di sostenibilita sia
all'interno che all’'esterno
della Banca, includendo
anche la catena del valore

Impatto
ambientale

La responsabilita sociale
con una particolare
attenzione allo sviluppo e
inclusione dei giovani

L’'innovazione che deve
coniugare le nuove esigenze
interne ed esterne in termini

di efficientamento,
attenzione all'lambiente,
accessibilita e sicurezza

informatica

Impatto
sociale

Governance

6 Impegni

(" )

Supportare la clientela
privati e imprese alla
transizione ESG

(
\.

Guidare la transazione
ecologica in un'ottica di
prevenzione e gestione

Y4
VAN

Ridurre gli impatti
ambientali, diretti e indirett

i
\_ J
( H " ” \
Valorizza la “persona
e il “capitale umano”

L J
4 N
Promuove la
partecipazione e la
cooperazione e la

rossimita territoriale
P y,
4 )

Garantire un modello di
business integrato con la
sostenibilita nel rispetto dei
valori identitari della Banca

\ _J/

35 Iniziative
Obiettivi




Piano di Sostenibilita 2025-27

Principali iniziative ESG per la transizione

ESG della Clientela

Ambito

i
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T
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Impegno Iniziativa Target Data SDGs
( N\ [ )
) Diffusione strumenti finanziari per la clientela impre- Coinvolgimento di piu
0 se e supporto al fine del reindirizzamento delle di 300 aziende clienti. 2028
0 strategie delle PMI in chiave di transizione ecologica Organizzazione di
s e sostenibile incontri in Veneto
N
: &
o Collocamento di prodotti di finanziamento, assicurativi, Rispetto del Piano ‘
",; risparmio gestito e portafoglio di proprieta, in linea con i Commerciale 2025-27 2025- 2027
T target definiti nell'lambito della pianificazione
g commerciale @
o
Qo
§ Formazione specifica alle diverse famiglie professionali Formazione ai
9 della Banca che rientrano del processo di concessione dipendenti coinvolti 2025- 2027
® del credito per rafforzare le competenze in materia di nel processo
-g valutazione delle controparti sotto i profili ESG del credito
[
"2 Finanza Etica - Monitoraggio delle gestioni etiche Rapporto di monitoraggio
2 secondo l'allineamento degli investimenti all'accordo del portafoglio
: di Parigi e ai 17 obiettivi delle Nazioni Unite. gestioni etiche 2025
v Incremento della comunicazione delle gestioni etiche Realizzazione di un video
E sulle gestioni etiche
g
g' Completamento del progetto di implementazione Lancio 2025 @
@ dell’App Soci App Soci
\ /. J
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Piano di Sostenibilita 2025-27
Principali iniziative ESG con impatto ambientale

Ambito Impegno Iniziativa Target Data SDGs
4 N\ [ )
Efficientamento degli impianti di climatizzazione Completamento
'—: della sede di Via Sardegna intervento 2025
Q5 Monitoraggio consumi puntuali sulle linee energivore | Affinamento del monitoraggio 5025- 2027
g .g dei quadri elettriche (es. linea luci, CDZ, ATM) e analisi dei consumi
£E
Qo Progetto parcheggio con pannelli fotovoltaici presso Realizzazione progetto
E - la sede di Viale Oceano Indiano con l'installazione di 2025- 2026 @
'ﬁ, _g colonnine di ricarica elettrica e rastrelliere per le bici,
% o T e realizzazione verde attrezzato (es. panchine)
€ 5
-g '-n:g Conversione della Flotta Auto con soluzioni Completamento Piano 2025- 2027
£ elettriche e ibride Ristrutturazioni
:
o
:":"u Interventi di efficientamento energetico sugli Completamento Piano
o (0] immobili (es. sostituzione insegna luminosa sede Ristrutturazioni
§ g5 Viale Oceano Indiano, sostituzione apparecchiature e 2025- 2027
co.2 ' PP
S5 h macchine mensa aziendale)
RS g
€S5o
Cco Installazione di distributori di acqua nella sede legale 1distributore per piano 2025
'; - .5 e territoriale della Banca per ridurre l'uso della plastica
= 0N
0%
:S % 2 Miglioramento della gestione dei rifiuti attraverso 1 attivita di sensibilizzazione
3 9 a attivita di sensibilizzazione sulla corretta 1iniziativa progettuale 2025
k] differenziazione e la valutazione di iniziative di ﬁaém
ottimizzazione e/o incentivazione della stessa
. /. J

Piano Strategico
di Sostenibilita 2025-27 Bcc Roma



Ambito Impegno Iniziativa Target Data SDGs

4 N\ [ )
Monitoraggio e completamento campagna App di carpooling scaricata
° di comunicazione del carpooling aziendale da almeno il 30% della
0@ g e individuazione di ulteriori iniziative per promuovere popolazione aziendale
2 s 2 B la mobilita sostenibile Certificazione altre 2025
€ E 09 modalita di trasporto
Rl o) - ST
.g P g o sostenibile (es. bici, piedi,
£ g = e-scooter, monopattino)
o o m.9 O
2 2N
® 5 g’ o Emanazione delle linee guida in materia ESG Emanazione Linee Guida ESG
g' T o E per i fornitori con sensibilizzazione degli e incontro con i fornitori
= 3040 stessi sulle varie tematiche di sostenibilita e 2025- 2026
o sui criteri ESG nel processo di acquisto che
saranno implementati per specifici ambiti ﬁaéﬁ
merceologici.
\_ J L J
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Piano di Sostenibilita 2025-27
Principali iniziative ESG con impatto sociale

Ambito Impegno Iniziativa Target Data SDGs
4 4 N
Iniziative ad impatto sociale sul territorio in Almeno 3 iniziative
occasione dell’Anno Giubilare, coinvolgendo anche 2025 w
la Rete e i Comitati Locali
2 Progettualita in partnership con realta del territorio Emanazione e diffusione g
-g per la stesura di una “Guida per prevenire il gioco guida sul gioco d'azzardo
© d’azzardo patologico e all'uso responsabile del 2025
8_ denaro fisico, elettronico e virtuale” da diffondere a @
g % tutta la clientela tramite i canali della Banca
s @
% g T Incremento dei programmi di educazione finanziaria Almeno 1iniziativa
‘0 cy e organizzazione di eventi di sensibilizzazione su temi di educazione finanziaria gl
a -g S anche a impatto sociale come ad esempio la con la partecipazione 2025 ‘
:9_, 8 E partecipazione democratica, le scelte sostenibili nella di almeno 50 persone
] 'g g vita quotidiana, la salute mentale, ecc. @
£ £ 9
% 5 Iniziativa per la compagine sociale in ambito Almeno 1iniziativa &
0 9 empowerment giovanile volta a responsabilizzare con il coinvolgimento di
3 i giovani, rendendoli consapevoli delle loro almeno 20 giovani soci 2025- 2027
:E, capacita al fine di realizzare i propri progetti
) di cambiamento all'interno delle loro comunita, @
a anche in occasione dell’Anno Giubilare 9
Incremento di iniziative di inclusione finanziaria e, Almeno 1iniziativa
in particolare di microcredito imprenditoriale, 2025 @
microcredito sociale e di contrasto dell'usura
\_ \_ J
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Ambito Impegno Iniziativa Target Data SDGs

4 N\ [ N
Somministrazione di un'indagine di clima aziendale ai Indagine di clima sulla
2 s dipendenti della Banca per valutare le aree da considerare popolazione aziendale 2025 @
g g nello sviluppo di piani HR e di iniziative aziendali ad hoc
O
2 3 Mantenimento della certificazione parita di genere ai Mantenimento Certificazione
Loy sensi della UNI/PdR 125:2022 con il raggiungimento degli UNI/PdR 125:2022 2025- 2027
e 'g obiettivi inseriti nel Piano Strategico per la parita di genere %
2 o
;3 -3 Stesura ed emanazione del Manifesto della Genitorialita Emanazione e diffusione 2025 @
o Manifesto della Genitorialita
8
8 % Progetto CER - Comunita Energetiche Almeno 1 CER 2025- 2026
" g = Individuazione di una progettualita specifica per la Awvio progetto
g g 9 rendicontazione dell'impatto sociale generato dalle 2025- 2026 @
= NS beneficenze/sponsorizzazioni e dalle iniziative ad
_g g impatto ESG attivate dalla Banca
o 'n
S8
Y Prosieguo sponsorizzazioni e beneficenza Rispetto budget assegnato
% o per sostenere Enti e attivita del Terzo Settore > 2000 iniziative 2025 @
9o
S .g Iniziative di carattere ambientale e di tutela della biodiversita | Almeno 1iniziativa all'anno 9
£ N che consentano di sensibilizzare le comunita locali su tali
(] aspetti contribuendo a creare una coscienza sociale e 2025- 2027
o 8‘ sostenibile (es. orti urbani, piantumazioni con risvolti sociali, @
S lotta allo spreco alimentare, consumo responsabile, ecc.)
\_ /. J
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Piano di Sostenibilita 2025-27
Principali iniziative ESG di Governance

alla sezione dedicata alla sostenibilita

Ambito Impegno Iniziativa Target Data SDGs
( N\ [
Formazione agli esponenti aziendali in ambito ESG Piano formativo 2025 2025 @
@
X
‘s Formazione specifica in ambito ESG all'ESG Almeno 1 corso
- . . . 2025- 2027
5 Ambassador nominato presso la Banca di aggiornamento annuale
]
g8
nw = Sensibilizzazione e informazione del personale Erogazione di1intervento
S wm : . . s . 2025- 2027
c @ aziendale in ambito ESG formativo/informativo
o®
3
-g S Progetto dedicato ai Referenti delle Sostenibilita Progetto
o 5 Nuove strategie ESG formativo/laboratoriale
o g - per i Referenti della 2025
= £5 Sostenibilita della Banca
c e (Coordinatori di Zona)
(] -
> Lo
o % ®
o 8” Consolidamento obiettivi di sostenibilita nel sistema Almeno 1 obiettivo ‘Eé
=0 . - . A 2025- 2027 nEEE
T incentivante di sostenibilita
S0
-_—
g9
'g e Realizzazione di un reporting sulle tematiche ESG con Redazione di un Report
€< I'eventuale coinvolgimento della compagine sociale di sostenibilita 2025- 2026
g E “giovane” per l'identificazione dei temi materiali di
) maggiore interesse
=l
c
o
8 Aggiornamento del sito internet con specifico focus Inserimento del Bilancio di 2025

sostenibilita 2024
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Ambito Impegno Iniziativa Target Data SDGs

4 N [ )
@
2 Sicurezza Informatica (rischio ICT) e 1intervento
= & .
0%¢m adeguamento alla normativa DORA
Eowo con interventi di sensibilizzazione 2025
S = % del personale impattato e dei
2 = fornitori critici sulla resilienza
3 -g g 8 operativa digitale
& =u¥
c T @G
o o m.2
> £—- =
° C AEé_
0 c ° 2 i
3 g g Collaborazione con Universita e altre 1intervento
S®T Istituzioni pubbliche per
% o 'g I'individuazione di fabbisogni e 2025- 2027
5 g ] opportunita in ambito ESG a beneficio
o-=2 della Banca e dei suoi stakeholder
8 B
LS

r
.
4
.
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Dove trovarci

N
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Agenzie

LAZIO

ROMA

1- APPIO LATINO

2 - FINOCCHIO

3 - RAI

4 - FIDENE

5 - PRATI

6 - ACILIA

7 - ESQUILINO

8 - LUNGHEZZA

9 - SALARIO

10 - TORRACCIA

11 - LA RUSTICA

12 - CASALOTTI

13 - OTTAVIA

14 - AURELIO-GIANICOLENSE
15 - EUR - LN.P.S.

16 - FONTE MERAVIGLIOSA
18 - TOR BELLA MONACA
19 - MASSIMINA

20 - SELVA NERA

21 - PIAZZA NAVONA

22 - LABARO

23 - TUSCOLANO

24 - ALESSANDRINO

25 -TRULLO

26 - EUR - TORRINO

27 - CASALBERTONE

28 - LA STORTA

29 - DRAGONA

30 - PANTANO BORGHESE
31 - OSTIA

32 - AURELIO

33 - CORCOLLE

34 - MONTESPACCATO
36 - CASTELVERDE

72 - SALLUSTIANA

103 - CENTOCELLE

105 - LUDOVISI

116 - PONTE GALERIA

119 - CASTEL DI LEVA

120 - TORRE ANGELA

121 - MONTESACRO

124 - PIETRALATA

125 - TOR VERGATA

128 - INFERNETTO

132 - TRASTEVERE

133 - SAN LORENZO

134 - LIDO DI OSTIA

135 - COLLE PRENESTINO
140 - NOMENTANO TIBURTINO
142 - PONTE DI NONA

145 - MAGLIANA

146 - TRIONFALE

147 - ARCO DI TRAVERTINO
154 - PANTAN MONASTERO
158 - CIRC. NE OSTIENSE
159 - PALMAROLA

163 - VERMICINO

165 - CONCA D’'ORO

168 - OSTERIA DEL CURATO
169 - PRIMAVALLE

170 - VILLA VERDE

175 - MALATESTA

178 - MEZZOCAMMINO

179 - ANAGNINA

182 - GIARDINETTI

183 - BOCCEA

186 - VESCOVIO

PROVINCIA DI ROMA

40 - S. LUCIA DI FONTE NUOVA
44 - SACROFANO

45 - MENTANA

46 - CERVETERI

47 - VICOVARO

48 - MACCARESE

59 - CIVITAVECCHIA

79 - VELLETRI

106 - FIUMICINO

110 - POMEZIA

111 - GUIDONIA MONTECELIO
112 - LARIANO



113 - ARDEA

115 - LIDO DEI PINI (ARDEA)
118 - CASALI DI MENTANA
122 - GALLICANO NEL LAZIO
123 - RIGNANO FLAMINIO
126 - SEGNI

127 - COLLEFERRO

129 - TIVOLI TERME

130 - ARANOVA (FIUMICINO)
137 - FONTE NUOVA

138 - SANTA MARINELLA
139 - MONTEROTONDO

149 - BRACCIANO

150 - FIANO ROMANO

151 - ARTENA

156 - TORVAIANICA (POMEZIA)
162 - PASSOSCURO (FIUMICINO)

181 - LADISPOLI

195 - CANALE MONTERANO
198 - FRASCATI

199 - PALESTRINA

PROVINCIA DI FROSINONE
131 - FROSINONE

136 - SORA

143 - CECCANO

148 - FERENTINO

155 - ANAGNI

177 - TORRICE

PROVINCIA DI LATINA
42 - CORI
53 - CISTERNA DI LATINA
141 - APRILIA
185 - LATINA
251 - PONTINIA
252 - SABAUDIA
253 - SERMONETA
254 - SEZZE
255 - LATINA - NUOVA LATINA
256 - SONNINO
257 - SAN FELICE CIRCEO
258 - SABAUDIA

BORGO S. DONATO

259 - LATINA

BORGO S. MICHELE
260 - TERRACINA
261 - SS. COSMA

E DAMIANO
262 - SABAUDIA

BORGO VODICE
263 - ITRI
264 - LATINA

BORGO PODGORA

PROVINCIA DI RIETI
56 - OSTERIA NUOVA
62 - AMATRICE

76 - RIETI

109 - POGGIO MIRTETO

PROVINCIA DI VITERBO
108 - CIVITA CASTELLANA
152 - CANINO

160 - TUSCANIA

166 - VITERBO

176 - MONTEFIASCONE
187 - TARQUINIA

190 - MONTALTO DI CASTRO
193 - CAPRANICA

194 - CURA DI VETRALLA
196 - ORIOLO ROMANO
200 - RONCIGLIONE

248 - VITERBO

ABRUZZO

PROVINCIA DELL'AQUILA
37 - PESCASSEROLI

38 - SCANNO

39 - CASTEL DI SANGRO

51 - SCURCOLA MARSICANA
52 - CAPISTRELLO

57 - ORTUCCHIO

58 - TRASACCO

60 - TAGLIACOZZO

68 - AVEZZANO

73 - SASSA SCALO

99 - L'AQUILA CENTRO
100 - MONTEREALE

101 - AQUILA

104 - CELANO

107 - ROCCARASO

157 - PAGANICA

161 - AVEZZANO

247 - L'AQUILA CENTRO
249 - PIZZOLI

MOLISE

PROVINCIA DI ISERNIA
246 - ISERNIA

VENETO

PROVINCIA DI PADOVA
201 - CAMPODARSEGO
202 - BORGORICCO
203 - S. MARTINO DI LUPARI
204 - VILLA DEL CONTE
205 - FOSSALTA DI

TREBASELEGHE
206 - LOREGGIA
207 - PIONCA DI VIGONZA
208 - TREBASELEGHE
209 - VIGODARZERE
210 - TORRESELLE

DI PIOMBINO DESE
211 - RESCHIGLIANO
212 - S. GIORGIO

DELLE PERTICHE
213 - GRANTORTO
214 - FONTANIVA
215 - VILLANOVA

DI CAMPOSAMPIERO
216 - S. MARIA

DI NON CURTAROLO
217 - CITTADELLA

222 - S. DONO - MASSANZAGO

224 - PIAZZOLA SUL BRENTA

226 - S. GIUSTINA IN COLLE

227 - PADOVA

228 - CAMPODORO

229 - CAMPOSAMPIERO

232 - LIMENA

233 - PADOVA CENTRO

236 - OSPEDALETTO
EUGANEO

237 - ARQUA PETRARCA

238 - MONTAGNANA

239 - MERLARA

240 - CASALE DI SCODOSIA

PROVINCIA DI TREVISO
230 - RESANA

PROVINCIA DI VENEZIA
223 - VETERNIGO
S. MARIA DI SALA

PROVINCIA DI VERONA
243 - SAN BONIFACIO
244 - ALBAREDO D’ADIGE
250 - VERONA

PROVINCIA DI VICENZA
245 - LONIGO

SERVIZI DI TESORERIA
E CASSA A DOMICILIO

ENTI
F.I.T. - FED. IT. TABACCAI

TESORERIE COMUNALLI
ANVERSA DEGLI ABRUZZI (AQ)
BARREA (AQ)

CASTEL MADAMA (ROMA)
VILLALAGO (AQ)
VILLAVALLELONGA (AQ)

Piano Strategico
di Sostenibilita 2025-27 Bcc Roma
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